| Rozdziat7.
Prawo podatkowe
nie sprzyja konkubentom

W prawie podatkowym konkubenci nie mogg liczyé na przywileje. Ulgi
i preferencje podatkowe zarezerwowane sq dla matzonkéw.

Podatek dochodowy .
Wspblne zycie pozwala korzystaé z okre§lonych preferencji w podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (PIT) tylko wtedy, gdy jest przypieczeto-

" wane aktem §lubu. Konkubenci nie moga wiec ztozy¢ jednego zeznania po-
~datkowego PIT i rozliczy¢ w nim lacznie swoich dochodéw. Prawo to maja

wylacznie osoby bedace malzeristwem przez caly rok podatkowy, i to pod
warunkiem Ze przez ten okres igczyla je takze wspélno$é majgtkowa mat-
zeniska. Warunkéw tych - z oczywistych wzgledéw - nie spelniajg konku-
benci.

WAZNE

Osoby zyjace w nieformalnych zwigzlkach musza zawsze rozlicza¢ swoje dochody
odrebnie i sktada¢ osobne zeznania podatkowe.

Wyjasnijmy, ze w przypadku wspélnego opodatkowania matzonkéw pre-

ferencja polega na tym, Ze danine okresla sie w podwéjnej wysokosci podat-

ku obliczonego od potowy ich tacznych dochodéw. Matzeriski PIT jest szcze-

" gblnie korzystny, gdy miedzy zarobkami meza i Zony jest duza dysproporcja.

Z tego sposobu obliczenia.podatku mozna réwniez skorzystaé, gdy jeden
z matzonkéw nie osigga zadnych dochodéw opodatkowanych wedlug skali
podatkowej lub osiggnat dochody w wysokosci niepowodujacej obowijzku za-
platy podatku. Jezeli dochody uzyskuje tylko jedno z matzonkéw, to w przy-

padku wspélnego rozliczenia wykorzystuje on podwéjng kwote zmniejszajaca -

podatek w pierwszym przedziale skali podatkowej (korzysta tez z kwoty przy-
stugujacej matzonkowi, ktéry nie uzyskat zadnych dochodéw). Ta regulacja
podatkowa-wspiera zatem réwniez rodziny, w ktérych jedén z rodzicéw nie
pracuje zawodowo, np. z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem,

Dzigki rozliczeniu z-fiskusem na preferencyjnych zasadach matzonek
utrzymujacy rodzine (a takze osiggajacy duzo wyzsze dochody) moze zaplacié
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podatek wedlug nizszej stawki (tj. 18% zamiast 32%). Z takiej mozliwosci nie |
mogq korzystaé konkubenci, kt6rzy takze tworza rodzing i s3 czesto w iden-
tycznej sytuacji faktycznej. Osoby Zyjace w nieformalnych zwigzkach muszy -
w kazdym przypadku rozliczaé swoje dochody odrebnie‘i sktadaé osobne ze-
znania podatkowe.

Konkubent nie jest samotny

System podatkowy umozliwia szczegolny sposéb opodatkowania docho-
déw nie tylko matzonkéw, lecz takze osgb samotnie wychowujacych dzieci.
Taki podatnik (o ile spelnia wszystkie ustawowe kryteria) dzieli swoje do-
chody przez dwa. Od tej kwoty oblicza podatek, ktéry nastepnie MNOZy przez .
dwa. Podatek - mimo ze w podwdéjnej wysokosci - obliczany jest od nizszej
kwoty, co pozwala zaoszczedzic (podatek obliczany wspdlnie z dzieckiem jest
nizszy, niz gdyby taka osoba rozliczata sie sama).

Trzeba pamieta¢, ze wychowywanie dzieci w konkubinacie pozbawia po-
datnika prawa do preferencyjnego obliczenia podatku dochodowego, ktére
maja samotni rodzice, Takie prawo obowigzuje od poczatku 2011 r. Wcze-
$niej mozliwo$¢ rozliczenia PIT wspdlnie z dzieckiem zasadniczo byta uza-
lezniona od formalnej przestanki stanu cywilnego podatnika, W praktyce
zatem panna, kawaler, rozwodnik czy wdowa korzystali z tego uprawnie-
nia, nawet jesli wychowywali dziecko, zyjac wspélnie z inng osobg, w nie-
formalnym zwiazku. ' ) '

Wedlug obowigzujacych przepiséw podatnik, ktéry chce skorzystaé z roz-
liczenia w sposéb Przewidziany dla oséb samotnie wychowujacych dzieci,
musi nie tylko mieé okreslony stan cywilny, lecz takze faktycznie wycho-
wywaé samotnie dziecko. Warto przypomnie¢, Ze Naczelny Sad Admini-
stracyjny w wyroku z 30 czerwca 2009 r., (sygn. akt II FSK 279/08) uznat, ze
stowo ,samotnie” oznacza wychowywanie dziecka bez udziatu innej oso-
by. W sytuacji zatem, gdy podatnik wychowuje dziecko z drugim rodzicem
dziecka (we wspélnie prowadzonym gospodarstwie dormmowym), nie moz-
na moéwié¢ o samotnym wychowywaniu. NSA zwrécil uwage, ze szczeg6l-
ny sposéb opodatkowania dochodéw ustawodawca kierowat do oséb, ktére
samotnie troszcza sie o codzienne zaspokajanie potrzeb dziecka, nie za§
do kazdego rodzica, ktéry ma wladze rodzicielska i jednocze$nie jest sta-
nu wolnego. : »

W konsekwencji osoby zyjace w nieformalnych zwigzkach, wspol-
nie mieszkajace i wspélnie wychowujace dzieci nie moga skorzystaé
z preferencyjnego opodatkowania swoich dochodéw. Organ podatkowy
ma prawo odméwié takim osobom prawa do okreslenia kwoty podat-
ku w podwdéjnej wysokosci ‘podatku obliczonego od polowy dochodéw
tej osoby. : '
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PRZYKIAD

Rozliczenie podatku jako osoba samotnie wychowujaca dziecka
Pan Jacek od dwdch lat jest w zwigzku nief‘ormalnym.. Wspolms j
chowuje swoje dziecko z poprzedniego zwigzku. Poniewaz w 5w
rozwodnikiem, chciatby skorzystac z mozliwosci obllczenl.a pod:
samotnie wychowujaca dziecko. Czy powotujac sie na to, ze obecny
taczy go z matka dziecka, ma prawo do ulngego fozllczen’la}_ PIT? -
Nie. W Swietle obowigzujgcych przepisdw nie bedzie to mozhvv’e.’Z;;l 0508 ¢ :
nie wychowujgcg dziecko uwaza sie w;:)mwdziejedneg‘o z rodzicdw altio opigking
prawnego, jezeli osoba ta jest panng, kawalerem, wdowa, wdowcgr'n, roz
rozwodnikiem albo osobg, w stosunku do ktorej sad orzekt separacje wozu
niu odrebnych przepiséw, jednak spelnienie tylko formalnego yvarunku, jalire Jest
w tym przypadku stan cywilny podatnika, nie qugle wystarczajgce do skos i
z ulgowego obliczenia podatku. Przepisy wymagajg ponadtq, a'by osoba ta [«;xk}ty 2
nie samotnie wychowywata dziecko w roku ;.)Q(;Iatkowym !ezell zatem podatnik
w statym. zwigzku, w ktérym wychowuje dziecko wspoln|e z drygq osobc} - SWOJq
partnerk — to nie przystuguje mu prawo do obliczenia podatku jako osobie samat -
nie wychowujacej dziecko.

Trzeba podKkreslié, Ze obowigzujace przepisy n_ie uzalezniajg prawa c!o
preferencyjnego opodatkowania od tego, aby rodzic wychowywal samotnie
dziecko przez caty rok podatkowy. W praktyce oznacza to, ze wystarczy, iz po-
datnik status samotnego rodzica miat przez cze$é roku, Jezeli zatgm konku-
binat nie trwat caly rok podatkowy, podatnik powinien zachowaé prawo do
ulgowego obliczenia podatku.

Konkubenci powinni by¢ przygotowani na to, ze organ podatkpwy moze
zweryfikowac prawidlowo$¢ rozliczenia, W takim przypadkg komgczne be-
dzie przedstawienie dowodéw (np. zeznafi s’wiadkéw)‘potwmrdza]qcych, ze
podatnik przez cze$¢ roku spetniat warunki do uznania go za gsobq'samot-
nie wychowujaca dziecko uprawniong do preferencyjnego rozliczenia PIT,

Ulga prorodzinna ,

Konkubenci wychowujacy dzieci mogg oczywiscie korzystaé z \ulgi proro-
dzinnej. Zgodnie z art. 27f ustawy z dnia 26 lipca 1991r1. 0 poda'gku @chodowyrgl
od 0s6b fizycznych (tj. Dz.U. z 2012 1., poz. 361 z pézn. zm.) obejmuje ona dzieci:
® maloletnie, . o
& bez wzgledu na wiek, ktére zgodnie z odrqbnyrr'li przepisami otrzymywa-

ty zasitek (dodatek) pielegnacyjny lub rente socjalng, o
s do ukoriczenia 25 lat, uczace sie (w szkotach w Polsce lub za granicy), jeze-

li w roku podatkowym nie uzyskaly dochoddéw w wysokosci przekracza-
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“jacej 3089 zt. Chodzi tu o dochéd (co istotne - przed potraceniem skiadek
ubezpieczeniowych) opodatkowany skala podatkows, z wyjatkiem renty
rodzinnej, oraz dochéd ze zbycia papieréw wartos$ciowych (art. 30b usta-
wy o PIT). : :

Podstawowym warunkiem odliczenia przez podatnika ulgi na dziecko ma-
loletnie jest wykonywanie wiladzy rodzicielskiej. Z kolei w przypadku dzieci
pelnoletnich ~ ich utrzymywanie w zwiazku z ciazacym na rodzicu obowiaz-

“kiem alimentacyjnym. ' :

Co do zasady konkubenci korzystaja z ulgi na tej samej zasadzie co matzon- ]

kowie. W praktyce oznacza to, ze odliczenie dotyczy lcznie obojga rodzicéw,
a kwote ulgi mogg odliczy¢ od podatku w czeéciach réwnych lub w dowolnej
proporcji przez siebie ustalonej, -

Niestety, poczawszy od rozliczeni PIT za 2013 r., nie kazdy podatnik moze
odliczaé ulge prorodzinng na jedno dziecko. Uprawnienie to zostato uza-
leznione od wysoko$ci uzyskiwanych przez rodzica dochodéw. Ustawo-
dawca zréznicowat przy tym roczny limit dochodéw stosowany wobec
matzonkéw (112 tys. z1) oraz rodzicéw niebedacych w zwigzku malzeriskim

(56 tys. zi). To zroéznicowanie w praktyce stawia w niekorzystnej sytuacji

konkubentdéw. . - w :

Wrynika to z tego, Ze malzonkowie stosujg limit 112 tys. zt acznie. Jedli wiec
caly ciezar utrzymania rodziny (lub jego znaczna cze$¢) spoczywa na jednym
-z malzonkéw, to odliczy on ulge, jezeli uzyskany przez niego dochéd zmiesci
sie w tym limicie: Inaczej jest w przypadku konkubentéw. Zeby skorzystaé
z ulgi, kazdy z nich moze zarobié¢ nie wiecej niz 56 tys. zl. Zatem jesli tylko jed-

no z rodzicéw pracuje i osigga dochéd w wysokosci 112 tys. zi, a drugie prowa-’

dzi dom, to ulgg straci cata rodzina. Pod wzgledem sytuacji finansowej obie
pary niczym sie nie réznig, mimo to rodzice zZyjacy w konkubinacie z prefe-

rencji nie skorzystaja tylko dlatego, Ze nie maja Slubu. Zaznaczy¢ tez trzeba,

Ze aby korzystaé z wyzszego rocznego limitu dochodéw dla malzetistw, trzeba
by¢ w zwiazku malzeriskim przez caly rok podatkowy.

Podkresli¢ trzeba, ze kryterium dochodowe dotyczy wytgcznie rodzicow,

ktérzy maja prawo do ulgi na jedno dziecko. W przypadku gdy preferencja

~ przystuguje na wiecej dzieci, wysokos¢ dochoddéw opiekundéw nie ma zna-
czenia. :

- Podatki majatkowe , ‘
Osoby zyjace w nieformalnych zwigzkach nie s3 postrzegane przez fiskusa

jak rodzina, lecz osoby sobie obce. Dlatego nie mogg liczyé na szczegélne trak- -

towanie przez prawo podatkowe.
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Podatek od spadkéw i darowizn ,

Przekazujac sobie nieodplatnie majatek, konkubenci chiat.Zeni’ 53 najwstz’y.
mi stawkami podatku od spadkéw i darowizn, ktére w zaleznosci 'od wartosci
przysporzenia wynoszg od 12% do 20%. Opodarkowanip tym podatklem podlega
nie tylko otrzymanie spadku badZ darowizny, lecz takze inne przypa}dk} nabyg1a
skiadnikéw majatku pod tytutem darmym, m.in. nieodpiatne zniesienie wspot-
wlasnosci, zapis zwykly czy windykacyjny (art. 1 ustawy z dnia 28 lipca 1983 r.
o podatku od spadkéw i darowizn, tj. DzU. z 2009 r. Nr 93, poz. 768 z poz1. zm.).

Konkubenci przekazujacy sobie nieodptatnie majatek s3 w bardzo niekggzyst-
nej sytuacji z tego wzgledu, Ze w podatku od spadkow i darowizn wysoko$€ opo-
datkowania zalezy od osobistej relacji, jaka taczy zbywce z nabyvycq, przy czym
na okreslenie tej relacji ustawodawca postuguje sie wquczniey)ne;zanu .rodzm-
nymi, czyli matzeristwa, pokrewieristwa i powinowactwa, badz ich brakiem.

Ustalenie wysokosci podatku wedtug kryterium r.elacji. miedzy osob;mi,
ktére przekazuja sobie majatek, nastepuje poprzez zaliczenie nabywcy do jed- ’

‘nej z trzech grup podatkowych: ! ) .

m I grupa: makzonek, zstepni (dzieci, wnuki itd.), wstepni (rodzme} dziadko-
wie itd.), pasierb, zieé, synowa, rodzeristwo, ojczym, macocha, tesciowie;

w II grupa: zstepni rodzeristwa, rodzeristwo rodzicéw, zstgpni i maizor}kome
pasierbéw, matzonkowie rodzeristwa i rodzeristwo matzonkéw, matzonko
wie rodzeristwa matzonkéw, maitzonkowie innych zstgpnych; :

& III grupa - inni nabywcy (tzw. osoby obce). '

Jak widaé, ustawodawca na potrzeby rozliczen z fiskusem w ogéle nie po-

stuguje sie pojeciem konkubentéw jako oséb pozostajacych w faktycznym po-
zyciu. Oznacza to, ze osoby zyjace w nieformalnych zwigzkach s3 zaliczane do
111 grupy podatkowej, w ktérej obowigzuja najsurowsze zasady opodatkowa-
nia. Konkubenci ptacg podatek wedtug nastepujacej skali podatkowe;j.

SKALA DLA NABYWCOW ZALICZONYCH

DO ITII GRUPY PODATKOWE]
Kwota nadwyzki w z#* - | Podatek wynosi
ponad do
- 10 278 12%, .
10 278 20556 1233,40 z4 1 16% od nadwyzki ponad 10 278 zt
20 556 - '2877,90 zt i 20% od nadwyzki ponad 20 556 zt

* Podatek oblicza sie od nadwyzki podstawy opodatkowania ponad kwote wolng od podatku
w wysokosci 4902 zt. ’
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Dla poréwnania matzonkowie, podobnie jak wiekszo§é nabywcéw zaliczo- v

nych do I grupy podatkowej (za wyjatkiem zigcia, synowej i tesciéw), s3 catko-

" wicie zwolnieni z opodatkowania podatkiem od spadkéw i darowizn. Warun-

kiem jest jedynie powiadomienie fiskusa o nieodpatnym nabyciu majatku od
matzonka na druku SD-Z2 (jesli wartos¢ otrzymanego majatku nie przekracza
9637 zl, wylaczony jest nawet obowiazek informewania urzedu skarbowego).

Konkubenci z preferencji tej nie moga korzystaé. Podatek od spadkéw i da-

‘ rowizn obliczaja od nadwyzki podstawy opodatkowania ponad kwote wol-
ng, ktora jak wskazano, w III grupie podatkowej wynosi 4902 z} (najnizsza
ze wszystkich grup podatkowych), przy czym limit ten migdzy tymi samy-

mi osobami stosuje sie w okresie pieciu lat. Konkubenci powinni by¢ zatem -

szczeg6lnie ostrozni, przekazujgc sobie majatek, choéby w formie zwyklych
przeplywéw pienieznych miedzy swoimi koritami bankowymi. Moze si¢ oka-
zac, ze zostang one potraktowane Dprzez fiskusa jako podlegajaca opodatko-
waniu darowizna. Jesli fiskus odkryje to w trakcie kontroli czy postepowania

podatkowego, konkubentom moze grozic zaplata podatku od nieujawnionej

"darowizny wedtug sankcyjnej stawki, ktéra wynosi 20%.

Konkubent sktada do urzedu skarbowego zeznanie podatkowe na druku

' SD-3, podajgc w nim informacje niezbedne do okreélenia podstawy opodatko-
wania. Podstawe opodatkowania w podatku od spadkéw i darowizn stanowi
czysta warto$¢ nabytych rzeczy i praw majatkowych, czyli wartosé po potra-
ceniu dlugéw i cigzaréw. Ustala sie ja wedlug stanu rzeczy i praw majgtko-
wych w dniu nabycia i cen rynkowych z dnia powstania obowigzku podatko-

wego. Okréslajac warto$é rynkowa otrzymanego majatku, podatnik powinien

przyjmowac przecietne ceny stosowane w obrocie rzeczami tego samego ro-

dzaju i gatunku. Uwzglednia si¢ przy tym miejsce ich polozenia, stan i sto-

pien zuzycia, czyli czynniki majace zasadniczy wplyw na cene,

Zeznanie podatkowe nalezy ztozy¢ w terminie miesigca od dnia powstania
obowiazku podatkowego, np. zawarcia umowy darowizny (wyjatkiem jest da-
rowizna w formie aktu notarialnego, gdyz w tym wypadku funkcje ptatnika
Pelni notariusz i obowiazek zlozenia zeznania jest wylaczony). Na podstawie
ztozonego zeznania urzad skarbowy wyda decyzje ustalajaca wysoko$é podat-
ku od spadkéw i darowizn platnego w terminie 14 dni od dnia doreczenia de-
cyzji ustalajgcej wysoko$¢ zobowigzania podatkowego.

Zasada jest, ze orgah podatk_owy. przyjmuje wartosé nabytych rzeczy i praw
majatkawych w wysokosci okreslonej przez nabywce. Jezeli jednak nabyw-

ca jej nie okreélit albo zdaniem organu podatkowego podana w zeznaniu po-

datkowym wartoé¢ odbiega od wartoéci rynkowej, organ ten wzywa nabywce
do jej okreslenia, podwyzszenia lub obnizenia, podajac jednoczes$nie wartoéé

- wedlug wlasnej wstepnej oceny. Podatnik ma na to 14 dni od dnia doreczenia =
wezwania. W przetiwnym razie naczelnik urzedu skarbowego okresli war-
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‘tosé r’ynkoWa; z uwzglqdnieniem.opini'i’ bieglego lub przeditozonej przez na-

bywce wyceny rzeczoznawcy. Jezeli organ podatkowy powota bieglego, a war-

to$¢ okreslona z uwzglednieniem jego opinii rézni sig o wigcej niz 33% od’
wartosci podanej przez nabywcg, koszty opinii biegiego ponosi nabyweca.

WAZNE

Konkubent rozlicza podatek od spadkéw.i darowizn, sktadajgc zeznanie SD-3 ‘

w terminie miesigca od-dnia powstania obowiazku podatkowego.

~+ Konkubenci jako oSobV zaliczone do III grupy podatkowej nie tylko placa

podatek wedlug najwyzszych stawek, lecz takze nie moga korzystaé z wiek-

szo$ci zwolnien szczegblnych przewidzianych w ustawie o podatku od spad-.

kéw i darowizn. Przykladowo osoby zaliczone do 11 grupy podatkowej s3 zwol-

" nione z-podatku od nabycia w drodze spadku lub zapisu windykacyjnego

przedmiotéw wyposazenia mieszkania, poscieli, odziezy, bielizny oraz narze-
dzi pracy przeznaczonych do uzytku w gospodarstwie domowym. =

- Konkubenci maja takze bardzo ograniczone prawo do ulgi mieszkaniowej,

ktéra pozwala niektérym osobom speniajacym ustawowe warunki nie ptacié¢

- podatku od spadkéw i darowizn przy nabyciu mieszkania lub domu (w tym

praw spéldzielczych) o powierzchni nieprzekraczajgcej 110 mkw. Konkuben-

‘'w przypadku nabycia mieszkania w drodze dziedziczenia, ale juz nie darowi-

* ci, ktérzy s3 zaliczani do III grupy podatkowej, moga korzystac z tej ulgi tylko .

zny. Dodatkowym warunkiem jest koniecznosé sprawowania opieki nad wy-

magajacym takiej opieki konkubentem spadkodawca na podstawie pisemnej

- umowy z podpisem notarialnie po§wiadczonym przez co najmniej dwa lata

od dnia poswiadczenia podpiséw przez notariusza.

PRZYKEAD

Darbwizna‘miqdzykonkubentami BRES

Podatnicy s3 para od 10 lat. Prowadza wspélne gospodarstwo domowe

i wychowujg dwéjke dzieci. Partnerka przekazata konkubentowi 50 tys. zt

w darowiZnie z przeznaczeniem na zakup samochodu, z ktérego rodzina be-

dzie wspélnie korzystaé. Czy obdarowany zaptaci podatek? - .

W takim przypadku partnerzy, ktérych nie taczy zwigzek matzenski, nie moga liczy¢
na preferencje w podatku od spadkdw i darowizn. Nie ma do nich zastosowania petne
zwolnienie przewidziane m.in. dla matzonkéw. Takie osoby sa zaliczofe do nabyw-
cdw wymienionych w Il grupie podatkowej. Obdarowany musi zatern ztozyé zezna-

nie SD-3 w terminie miesigca od dnia otrzymania pieniedzy i czekac na decyzje ustala-

Jjacg wysokos¢ podatku. Podatek od darowizny w takiej wysokosci wyniesie 7786,30 zt.
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W praktyce ulga mieszkaniowa migdzy konkubentami ma rzadkie zasto-

sowanie, Trzeba tez pamietaé, ze jest ona uzaleZniona od spelnienia wielu
innych wymogéw, m.in. przystuguje pod warunkiem, ze nabywca nie posia-
da wlasnego mieszkania (ewentualnie dokona jego zbycia na rzecz dzieci fub

~Skarbu Patistwa), a w odziedziczonym mieszkaniu zamelduje si¢ na pobyt

staly i nie dokona jego zbycia przez okres pieciu lat,

Podatek od czynnosci cywilnoprawnych , 4

Konkubenci udzielajacy sobie pozyczek podlegajg opodatkowaniu wedlug
zasad ogodlnych okreslonych w ustawie z 9 wrzeénia 2000 r. o podatku od
czynnosci cywilnoprawnych (tj. Dz.U. z 2010 r. Nr 101, poz. 649 z péZn. zm.).
Nie mogg oni korzystaé ze zwolnieri z opodatkowania przewidzianych dia
tzw. pozyczek rodzinnych (art. 9 pkt 10 lit. b i ¢ p.c.c.). Nie oznacza to jednak,
ze podatek od pozyczki zawsze miedzy konkubentami wystapi,

Maja oni prawo przekazywaé sobie nieopodatkowane pozyczki w ra-
mach ustawowego limitu stosowanego wobec 0s6b niespokrewnionych.
W przypadku pozyczki od jednego podmiotu wynosi on 5000 zl (dla po-
zyczek od wielu podmiotéw obowigzuje limit 25 000 z1). Trzeba jednak
pamietaé, Ze limit ten ma zastosowanie w okresach trzech kolejnych lat
kalendarzowych (poczawszy od 1 stycznia 2009 r.). W przypadku pozyczki
przekraczajacej limit nadwyzka podlega opodatkowaniu. Stawka podatku
wynosi 2%, , "

Podobnie jak w przypadku darowizn réwniez w razie udzielania sobie
pozyczek konkubenci - aby uniknaé sporu z fiskusem - powinmni zwracaé
szczeg6lng uwage na ich wartoéé, odpowiednio tytutowaé przelewy banko-
we, a w razie przekroczenia ustawowego limitu zwolnienia zglosié pozyczke
do opodatkowania. R ‘ : :

Wyjasnijmy, Ze podatnicy s3 zobowiazani do zlozenia deklaracji w sprawie
podatku od czynnosci cywilnoprawnych - PCC-3 - w.terminie 14 dni od dnia
powstania obowigzku podatkowego. W tym samym terminie sg zobowigzani
do zaplaty wyliczonego przez siebie podatku wedlug dwuprocentowej staw-
ki. Jezeli konkubent nie zaplaci naleznego podatku, a nastepnie powola sie na
fakt zawarcia umowy. pozyczki, np. w celu uwiarygodnienia Zrédia przycho-
déw w trakcie kontroli podatkowej, wéwczas stawka podatku wzrasta do 20%.

PRZYKLAD

Pozyczka od konkubenta
Podatniczka potrzebowata odpowiedniej kwoty na zakup samochodu. Po-
niewaz w ostatniej chwili bank cdméwit jej kredytu, brakujaca kwote w wy-

Rozdzial 7. Prawo podatkowe nie sprzyja konkubentom

sokosci 16 000 zt pazyczyt jej konkubent. Czy istnieje obowigzek zgtoszenia
takiej pozyczki do urzedu skarbowego i zaptaty podatku? :

Pozyczka podlega opodatkowaniu podatkiem od czynnosci cywilnoprawnych,
przy czym osoby, ktérych nie taczy zwigzek matzenski, moga pozyczaé sobie
kwoty nieopodatkowane w ramach limitu 5000 zt. Limit ten dotyczy tgcznej
kwoty pozyczek otrzymanych w okresie kolejnych trzech lat. Przekroczenie tej
kwoty powoduje obowigzek zaptaty 2% podatku od nadwyzki, w tym wypad-
ku od 11 000 zt. Podatek wyniesie zatem 220 z. Obowigzek podatkowy cigzy
"na osobie otrzymujgcej pozyczke. Jest ona zobowiagzana, bez wezwania organu

. podatkowego, ztozy¢ deklaracje PCC-3 oraz obliczy¢ i wptaci¢ podatek w ter-

‘minie-14 dni od dnia powstania obowigzku podatkowego, tj. zawarcia umo-

wy pozyczki. ’

Dzialalnoéé gospodarcza =~ ‘ |

Konkubinat nie w kazdym przypadku jest niekorzystny podatkowo. Moze

by¢ optacalny w przypadku osob prowadzacych dziatalnosé gospodarcza. -

Koszty uzyskania przychodéw .

Wynagrodzenie zatrudnionego w firmie konkubenta mozna zaliczaé
do kosztéw uzyskania przychodéw. Uprawnienie to zostaje wylaczone
z chwilg zawarcia matzeristwa, Wynika to z art. 23 ust. 1 pkt 10 ustawy

* z'dnia 26 lipca 1991 1. 0 podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz.U.

z 2012 r., poz. 361 z p6zn. zm.). Zgodnie z tym przepisem nie uwaza sie
za koszt uzyskania przychodéw podatnika prowadzacego dzialalnosé go-
spodarcza warto$ci pracy jego matzonka (takze jego witasnej oraz matolet-
nich dzieci). Zakaz ten nie odnosi sie do konkubentéw. Przykladowo, jesli
przedsigbiorca potrzebuje napisa¢ list do kontrahenta z zagranicy i w tym
celu zatrudni na umowg o dzielo zZone ttumaczke, to wydanych na to pie-
nigdzy nie moze uzna¢ za koszt. Natomiast wydane na ten sam cel §rodki
stanowig koszt, jesli pismo byto thumaczone przez konkubenta.

Warto podkresli¢, Ze praca wlasna jest przez organy podatkowe rozumia-
na szeroko, zatem przedsiebiorcy, ktérzy w celu ograniczenia negatywnych

. skutkéw podatkowych chcieliby zatrudnié meza lub Zone na umowe cywil-

noprawngy (np. zlecenie), takze nie osiagng spodziewanych korzysci podatko-
wych. Maja tu zastosowanie takie same zasady jak przy umowach o prace.
Zwiazek matzeriski wylaczy mozliwosé zaliczania pensji matzonka do kosz-
téw uzyskania przychodu. . .

Podobne skutki podatkowé wystepuja w przypadku rozliczania anagro—
dzen odpowiednio matzonkéw badz konkubentéw - wspolnikéw spétek cy-
wilnych lub osobowych spétek handlowych. '
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- WAZNE

Od momentu $lubu pracy matzonka, czyli jego wynagrodzenia, nie mozna juz za-
diczaé do kosztow podatkowych. Zakaz taki wynika z art. 23 ust. 1 pkt 10 ustawy

0 PIT. W efekcie przedsiebiorca ponosi wyzsze koszty, zatrudniajac matzonka, niz_

- gdyby zatrudnit konkubenta. :

' Odpowiedzialnosé za diugi ‘ ,

Odpowiedzialno$¢ podatkowa konkubenta za dtugi podatkowe zwigzane
z prowadzeniem firmy ksztattuje sie tak samo jak odpowiedzialnosé innych
czlonkéw rodziny, w tym matzonka. Zagadnienie to reguluje art, 111 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 1. - Ordynacja podatkowa (tj. Dz.U, z 2012 I, poz. 749
z p6Zn. zm.). Przepis ten stanowi, ze czlonek rodziny podatnika odpowiada
calym swoim majatkiemm solidarnie z podatnikiem prowadzacym dziatalnoéé
gospodarcza za zalegtosci podatkowe wynikajgce z tej dzialalnoéci i powsta-
le w okresie, w ktérym stale wspétdziatat z podatnikiem W jej wykonywaniu,
osiagajac korzysci z prowadzonej przez niego dziatalnosci. '

Ordynacja podatkowa zawiera wiasna definicje cztonkéw rodziny na po-
trzeby stosowania tego przepisu. I tak za czlonkow rodziny podatnika uwa-
za sig zstgpnych, wstepnych, rodzeristwo, matzonkéw zstepnych, osobe pozo-
Stajaca w stosunku przysposobienia, a takze 0sobe pozostajacy z podatnikiem
w faktycznym pozyciu. . o :

~ W konsekwencji konkubent ponosi odpowiedzialnosé za zobowigzania po-

datkowe partnera przedsigbiorcy na zasadach okreSlonych w art. 111 Ordyna- .
cji podatkowej; Odpowiedzialnosé ta wystapi po spelnieniu dwéch warunkéw, -
Po pierwsze, podatnik musi prowadzié¢ dzialalnoé¢ gospodarcza. Po drugie, -

konkubent musi wspétdzialaé z podatnikiem Przy jej wykonywaniu, osiagajac
z niej korzysci. O odpowiedzialnosci podatkowej osoby trzeciej, w tym przy-
padku konkubenta, organ podatkowy orzeka w drodze decyzji.

PODSTAWA PRAWNA

®art. 6 ust. 2 { ust. 4, art.{23 ust.T pkt 10, art. 27f ustawy z dnia 26 lipca 19911, 0 podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (tj. Dz.U. z 2012 1., poz. 361z pézn. zm.)

® art. 111 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. -~ Ordynacja*podatkowa (tj. DzU. z2012 1

poz. 749 z pézn. zm.) ‘ ‘
-mart. 4, art. 4a, art. 7, art. 9, art. 14, art. 15, art. 16, art. 17a ustawy z dnia 28 lipca 1983 r.
o podatku od.spadkéw i darowizr (tj. Dz.U. z 2009 r. Nr 93, poz. 768 z pézn. zm.)
®art. 9 pkt 10 lit. d ustawy z dnia 9 wrzeénia 2000 1. o podatku od czynnosci cywilno-
prawnych (tj. Dz.U. z 2010 r. Nr 101, poz. 649 z pézn. zm.)

Magdalena Majkowska
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- Rozdzial8s.
Uprawnienia wynikajgce N
'Z prawa pracy i ubezpieczen

Prawo do platnych zwolnieii od pracy - G | ‘

‘Pracownik, ktéry pozostaje w nieformalnym zwiazku, moze korzystaé tyl-
ko z niektérych zwolnieti od pracy przewidzianych w przepisach w celu zala-
twienia waznych rodzinnych spraw. ' : :

w inyél art. 188 Kodeksu pracy za'trudnionemu wychbwujaicemu przynaj-
mniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalenda-.

- rz0Wego zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do wyna-

grodzenia. Uprawnienie to nie jest zastrzezone tylko dla rodzicéw bedgcych
matzonkami. Nie ma wiec przeszkéd, aby ojciec lub matka dziecka pozostaja-
¢y w nieformalnym zwiazku korzystali z tzw., dni wolnych na opieke. Warun-
kiem jest tylko wychowywanie dziecka. '

Gdy oboje rodzice sa. zatrudrﬁe’ni, z dni wolnych moze skorzystaé tylko jed-- »
no z nich. Nie ma takze przeszkéd, aby rodzice podzielili si¢ nimi w taki spo-

s6b, ze kazde z nich wykorzysta jeden dzien.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci wpra- -

‘cy.oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy pracodawca musi tak-

ze zwolnic od pracy zatrudnionego pozostajacego w wolnyin zwigzku: -
® na dwa dni - w razie urodzenia sie pracownikowi dziecka albo jego zgonu
ipogrzebu, ' L : E :
® na jeden dzien - w przypadku $§lubu dziecka pracownika. -
Za czas tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodze-
nia. - , L .

Zatrudniony pozostajacy w wolnym zwigzku nie bedzie jednak uprawnio- .
ny do zwolnienia od pracy w razie $émierci partnera, z ktoérym zyje bez §lubu, -
lub zgonu fodzicéw konkubenta, chyba Ze osoby te pozostawaly na utrzyma-
niu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka (w takim przypadku przy-
stuguje jeden dzieri zwolnienia). e : .

PODSTAWA PRAWNA

© mart. 188, 189 ustawy z'dnia 26 czerwca 1974 f. -~ Kodeks praéy (tj. Dz.U. 21998 r, -

Nr 21, poz. 94 z p62n. zm.)
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8 § 15, § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Sp'o}ecznej zdnia15 maja1996r.

w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy oraz udzielania pracowni-,

kom zwolnieri od pracy (Dz.U. Nr 60, poz. 281 z pézn..zm.)

Prawo do zasitku opiekuficzego
Przy ustalaniu uprawnienia do zasitku opiekuriczego moze mieé¢ znaczenie

ku.

W przypadku konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
rodzice maja prawo do zwolnieti od prdcy oraz do zasitku opiekutriczego- na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynistwa.

Zgodnie z tymi przepisami zasitek Przystuguje m.in. w razie koniecznoséci

zajmowania sie: _ . : . :

m zdrowym dzieckiem w wieku do ukoriczenia oémiu lat wobec nieprzewi-
dzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoly,

® chorym dzieckiem w wieku do ukoriczenia 14 lat.

W takich sytuacjach zasilek przystuguje przez okres nie dluzszy niz

60 dni w roku kalendarzowym., W przypadku rodzica bedacego pracownikiem -

podstawa wymiaru tego §wiadczenia jest zasadniczo przecigtne miesiecz-

ne wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprze-

dzajacych miesiac korzystania ze zwolnienia w celu sprawowania opieki nad

dzieckiem. Miesieczny zasitek opiekuriczy wynosi-80% podstawy jego wymia-
. . : .

W sytuacjach wskazanych powyzej prawo do zasitku nie zalezy od tego,
czy rodzice dziecka wzieli §lub, czy tez pozostajg w nieformalnym zwiazku.
Zasilek nie przystuguje tylko w przypadku, gdy poza ubezpieczonym s3 inni
czlonkowie rodziny pozostajacy we wspélnym -gospodarstwie domowym, kté-
IzZy mogg zapewnic dziecku opieke (nie dotyczy to opieki nad chorym dziec-
kiem w wieku do dwéch lat). S -

Sytuacja komplikuje sie wtedy, gdy rodzice pozostaja w nieformalnym
zwigzku, przy czym jedno z nich pracuje, a drugie stale zajmuje sie dziec-
kiem. Zgodnie z przepisami zasitek opiekuriczy przystuguje bowiem ubez-
pieczonemu w przypadku koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad

zdrowym dzieckiem w wieku do ukoriczenia 8 lat wobec:

= porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego, stale opie1<ujqcego sie

dzieckiem, jezeli poréd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi spra-
wowanie opieki, lub : ’

to, czy osoba, ktéra ubiega sie o zasitek, wziela lub, czy zyje w wolnym zZwigz-

Rozdziat 8, Uprawnienia wynikajace z prawa pracy i ubezpieczen

® pobytu matzonka ubezpieczonego, stale opiekujacego sie dzieckiem; w sta- _
cjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej. « ~
W takich sytuacjach podstawowe znaczenie ma wigc okolicznosé, czy ro-
dzicow dziecka taczy wezel matzeriski. We wskazanych wyzej przypadkach
ustawa mowi wyraznie o matzonku ubezpieczonego. Z tego wzgledu niefor-
malny partner, ktéry - wobec choroby drugiego z rodzicéw, stale opiekujgce-
go sie dzieckiem - musi przerwaé prace, aby zajac sie swoim potomkiemn, nie
bedzie miat prawa do zasitku. g

Ta sama sytuacja ma miejsce w przypadku, gdy opieki wymaga jedno
z partneréw pozostajacych w wolnym zwiazku. Zgodnie z przepisami zasilek
opiekuriczy przystuguje, gdy ubezpieczony musi sprawowacé opieke nad in-
nym niz dziecko chorym czlonkiem rodziny. i o

Za czionkéw rodziny ustawa uznaje jednak tylko matzonka, rodzicéw, te-
$ciow, dziadkéw, wnuki, rodzenistwo oraz dzieci w wieku ponad 14 lat, jezeli
pozostajg z ubezpieczonym we wspélnym gospodarstwie domowym w okre-
sie sprawowania opieki. Tak wiec nieformalny partner nie moze liczy¢ na to,
ze bliska mu osoba, z ktdrg zyje na co dzies, ale bez §iubu, dostanie zasitek
opiekunczy za czas po§wiecony na jego pielegnacje. '

PODSTAWA PRAWNA . :

m art. 189 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pézn. zm.) _

® art. 32-35, art. 47 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa (tj. Dz.U. z 2014 r.; poz. 159)

Urlopy rodzicielskie

Brak zawarcia matzeristwa nie pozbawia zatrudnionego mozliwosci ko-
rzystania z urlopéw rodzicielskich przewidzianych w prawie pracy. Mat-
ki, ktére pozostajg w zwiazkach nieformalnych, majg oczywiscie prawo
do urlopéw macierzynskich i wychowawczych. Takze ich partnerzy maja
prawo do czesci urlopu macierzynskiego, ktérego nie wykorzystala matka
dziecka (po 14. tygodniu moze ona zrezygnowac z pozostatego wolnego na
rzecz ojca dziecka), dodatkowego urlopu macierzyriskiego (moze skorzy-
stac z niego tylko jedno z rodzicéw), urlopu ojcowskiego lub wychowaw-
czego. ; '

Wymiar urlopu macierzyriskiego zalezy od liczby urodzonych przy jednym
porodzie dzieci i wynosi: 20 tygodni (w przypadku urodzenia jednego dziec-
ka), 31 tygodni (przy urodzeniu dwojga dzieci), 33 tygodnie (przy urodzeniu
trojga dzieci), 35 tygodni (przy urodzeniu czworga dzieci) lub 37 tygodni (przy
urodzeniu pieciorga i wiecej dzieci). '
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WAZNE

Ojciec biologiczny ma. prawo do urlopu ojcowskiego nie dtuzej niz do ukofczenia
przez dziecko 12. miesigca zycia.

Bezposrednio po wykorzystaniu tego urlopu mozna wzig¢ dodatl(owy urlop

. macierzyriski w wymiarze do sze$ciu tygodni (w przypadku urodzenia jedne-

go dziecka przy jednym porodzie) lub do o§miu tygodni (przy urodzeniu wie-
cej niz jednego dziecka). Dodatkowy macierzyriski jest udzielany na pisem-
ny wniosek pracownika sktadany w terminie nie krdtszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. Pracodawca musi uwzglednié pismo
pracownika. Dodatkowy urlop macierzyriski moze by¢ wykorzystany jednora-
zowo albo w dwdch przypadajacych bezposrednio po sobie czesciach.

Pracownik ma takze prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze dwdéch ty-
godni. W przypadku ojca biologicznego trzeba parmqtac ze nalezy sig on nie
dluze] niz do u_konczema przez dziecko 12, miesigca zycia.

Z przepisow art 180 § 6 k.p.oraz art, 182> k.p. jasno wynika ze z czedci urlo-
pu macierzyniskiego (po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni po porodzie
przez matke dziecka), z dodatkowego urlopu mac1erzynsk1ego oraz z urlopu
ojcowskiego skorzystaé moze ojciec dziecka. Nie musi by¢ on mezem matki
dziecka. Z prawa do powyzszych urlopéw moze jednak skorzystac tylko ten

. ojciec, ktory wychowu]e dziecko.

w praktyce pracodawca moze mieé problem ze sprawdzemem czy pra-
cownik wystepujacy o udzielenie urlopu rzeczywiscie wychowuje dziecko.,
Wydaje sie, ze jesli pracownik ojciec nie zostal pozbawiony praw rodziciel-
skich, moze wziaé urlop ojcowski, a pracodawca nie powinien odmawiaé
mu skorzystania z takiego uprawnienia. Moze je jednak kwestionowaé
w razie powziecia wiarygodnych 1nformac11 ze pracowmk nie uczestmczy
w wychowywamu dziecka. .

PRZYKLAD

Korzystanie z urlobéw rodzicielskich przez ojca dziecka
W kwietniu 2014 r. Adamowi O. i jego partnerce, z kt6rg pozostaje w nie-
formalnym zwigzku, urodzita sig cérka. Matka dziecka chce jak najszybciej

wrdcié¢ do pracy. Przys’ruguje jej 20 tygodni.urlopu macierzyfskiego. Czy 0j~

ciec moze skorzystaé z czescuej urlopu?
Po porodzie matka dziecka musi wykorzystac co naJmnleJ 14 tygodm urlopu macie-
rzyfiskiego. Z jego pozostatej czesci bedzie mogt skorzystaé Adam O. BezposSred-
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 1zystac z urlopu wychowawczego Prawo do niego

Rozdzial 8. Uprawnienia wynikajace z prawa pracy i ubszpleczen

nio po zakonczeniu podstawowego urlopu macierzyr’lskiego bedzie on mag
takze dodatkowy urIop maC|erzynsI<| w wymiarze do szesciu tygodni. {36 ik
nia przez corke 12. miesigca zycia Adamowi O. przystuguje takze dwutyyui unwy
urlop ojcowski.

Wi

Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzynskiego

- rodzicom przystuguje tzw. urlop rodzicielski. Wymiar tego fakultatywne-

go urlopu meze wynosi¢ 26 tygodni, Nie musi on byc’ jednak zrealizowany
w catosci. Mozna go wykorzystac w mniejszym wym1arze gdyz moze by¢ on
dzielony na trzy cze;sc1 z tym z€ kazda z nich musi trwac co na]mme] 8 tygo-
dni. Poszczeg6lne czesci tego urlopu moga by¢ naprzemiennie zrealizowane
przez kazde z rodzicéw, np. 8 tygodm przez matkq dziecka, nastepne 8 tygo-
dni przez ojca, a ostatnia trzecia czqsc ponownie wykorzysta matka dziecka.
Kodeks pracy dopuszcza takze scenariusz, w ktérym oboje rodzice jednocze-
énie korzystaja z urlopu rodzicielskiego. Jezeli oboje rodzice zdecydujq sie na
jednoczesna opieke, to zsumowany okres ich przerw w pracy nie moze prze-
kroczy¢ maksymalnego wymiaru dla tego §wiadczenia, czyli 26 tygodni. Nie
ma wiec przeszkéd, by mama i tata dziecka jednoczesnie przebywalina 13-ty-
godniowych urlopach rodzicielskich.

Nalezy pamietad, ze poszczegdlne czesci tej przerwy na opieke musza
by¢ wykorzystywane bezposrednio po sobie (nie moze byc nawet dnia prze-
rwy miedzy nimi). W tym kontek$cie nalezy przypomniec, z¢ lxlm ‘
skorzystania w zaplanowanym terminie z urlopu rodzicielskisg
dzica jest data zlozenia w firmie wniosku o udzielenie tey
Whniosek urlopowy nalezy sktadaé w terminie nie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem Kkorzystania z tego urlopu. jeZeli zostanie ny w termi-
nie, pracodawca ma obowigzek udzielenia urlopu rodzicielskiego i
w nim wskazanego.

1dczenia.,

Rodzice dziecka pozostajacy w nicfommmym rwigzk

nieni od co najmniej szesciu m1es1e;cy Zas:
miarze do trzech lat, nie diuzej niz do ukoricz
roku zycia. Rodzice mepelnosprawnem dziecka
wych trzech lat urlo pu wychowawczego, ig i
dziecko 18. roku zycia. Jesli oboje rodzi atr
korzystaé z omawianego urlopu przez okres nie
siecy.

Miczenia przez
) ]ednoczesme
Ajgey trzech mie-

Urlopu wychowawczego udziela sig |
opieki nad dzieckiem. Nie moze
ma faktyczmej mozliwosci opie lmwm :
dawca ustali, ze pracownik trwa

il w oeeli sprawowania osobistej
o rodzic, ktéry nie .
witomkiem. Je§li praco-
awowania osobistej opieki
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nad dzieckiem, wzywa go do stawienia sie w pracy w terminie przez siebie
wskazanym, nie pézZniej jednak niz w ciagu 30 dni od dnia powziecia takiej
wiadomodci i nie wezesniej niz po upltywie trzech dni od dnia wezwania. Nie-
stawienie sie w pracy w-tych okolicznoéciach moze by¢ potraktowane jako
cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i skutkowaé
zwolnieniem dyscyplinamym. - ’

PODSTAWA PRAWNA

® art. 1801823, art. 186, art. 1862 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. Dz.U. 21998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) : «

Prawo do otrzymania naleznosci ze stosunku pracy

Osoba pozostajaca z pracownikiem w nieformalnym zwigzku moze pobie-

rac jego pensje tylko na podstawie udzielonego jej pelnomocnictwa, Nie przy-
stuguje jej odprawa po$miertna po zgonie partnera, Taka odprawe moze jed-
nak otrzyma¢ dziecko zmartego. i S

Zgodnie z art. 86 k.p. pracodawca jest obowigzany wyplacaé pensje

w miejscu, terminie i czasie okre§lonych w regulaminie pracy lub w in-

" nych przepisach prawa pracy. Obowigzek wyplacenia wynagrodzenia
moze by¢,spelniony w inny sposéb niz do rak pracownika, jezeli tak stano-
wi uklad zbiorowy pracy lub gdy pracownik uprzednio wyrazilt na to zgo-
de na pi$mie. Z przepisu tego wynika.zatem, ze pracownik - zaréwno po-
zostajacy w zwigzku matzeriskim, jak i nieformalnym - moze upowaznié
swojego matzonka lub partnera do odbioru wynagrodzenia. Co wigcej, ma

on prawo zdecydowac, ze pensje bedzie odbierat nawet kto$ inny (np. ro- -

dzic), gdyz Kodeks pracy nie okresla kregu oséb, ktére mozna do tego upo-
waznid. Istotne jest, aby udzielone pelnomocnictwa miato forme pisemna,
wyraznie wskazywalo osobe upowazniong, okreslato czas swojej waznosci
(jednorazowe, czasowe, bezterminowe) oraz wskazywalo, ze dotyczy pod-
jecia-wynagrodzenia za prace. :

Na tym konicza sie jednak podobieﬁstwa'mie;dzy‘osobami pozostajacymi

w zwigzkach matzenskich i nieformalnych. Tym drugim nie przystuguja bo- -

wiem uprawnienia zwigzane z podjeciem wynagrodzenia partnera zyciowe-
go przewidziane w Kodeksie rodzinnym i opiekuificzym.

Zgodnie z art. 28 § 1 k.r.o., jezeli jeden z malzonkéw pozostajacych we -
. wspolnym pozyciu nie spelnia ciazacego na nim obowiazku przyczyniania
sie do zaspokajania potrzeb rodziny, sad moze nakazaé, aby wynagrodzenie
za prace albo inne naleznosci przypadajace temu matzonkowi byly w calo-
$cilub w czesci wyplacane do rak drugiego matzonka. Nakaz taki zachowuje
moc mimo ustania po jego wydaniu wspélnego pozycia. Sad moze jednak na
wniosek kazdego z matzonk6éw zmienié go lub uchylié¢.
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W sytuacji wskazanej w tym przepisie malzonek pracownika moze wiec
otrzymywacé jego wynagrodzenie bez koniecznosci uzyskgma zgody pra-
cownika, Uprawnienie to nie przystuguje osobom pozostajacym w zwiaz-
ku nieformalnym, choéby pozostawaly we wspélnym pozyciu.

Wylacznie matzonkom przystuguja takze uprawnieniq. dotyczace wy-
platy wynagrodzenia przewidziane w art. 29 k.r.0. Zgodnie z tym przepi-
sem w razie przemijajacej przeszkody, ktéra dotyczy jednego z maiZzon-
kéw pozostajacych we wspdlnym pozyciu, drugi malZzonek moze za niego
dziala¢ w sprawach zwyklego zarzgdu, a w szczegdlnosci moze bez pet-
nomocnictwa pobieraé przypadajgce naleznoSci, chyba Zze sprzeciwia sie
temu malzonek, ktérego przeszkoda dotyczy. W stosunku do oséb trzecich
sprzeciw jest skuteczny, jezeli byt im wiadomy. Je$li wiec z réznych przy-

-czyn (np. wyjazd za granice) pracownik nie moze odebraé¢ swojej pens;ji,

pracodawca wyptaci ja jego wspétmalzonkowi bez koniecznoéci przedsta-
wiania upowaznienia. Zatrudniony, ktéry nie Zyczy sobie, aby jego wyna-

grodzenie wyplacano matzonkowi, musi powiadomié o tym pracodawce..

Uprawnienie do pobrania pensji na tej podstawie nie przyslugqje.jednak
partnerowi pozostajacemu w nieformalnym zwigzku z pracownikiem.

- PRZYKLAD

Ograniczenia w zakresie wyptaty pensji -
Jeden z pracownikow zastabt i trafit do szpitala. Podczas jego nieobecnosci

z pracodawcg skontaktowata si¢ partnerka pracownika, z kt6éra nie ma on

$lubu, z prosba o wyptacenie jej pensji chorego. Czy mozna zgodnie z pra-
wem wyptaci¢ jej pensje pracownika? - :

Pracodawca moze dokonac takiej wyptaty jedynie pod warunkiem, ze osoba niebe-
daca matzonkiem pracownika przedstawi petnomocnictwo udzielone jej przez za-
trudnionego. ) . . - ,

PODSTAWA PRAWNA _ _

= art. 86, art. 93 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. 21998 r. Nr 21,
poz. 94 z pézn. zm.) ‘

® art. 28 i 29 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. ~ Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. 21964 r.
Nr 9, poz. 59 z pdzn. zm.)

Pomoc z zakladowego funduszu socjalnego

- Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fun-
duszu $§wiadczen socjalnych zasadj jest, ze taki fundusz tworza pracodaw-
¢y zatrudniajacy wedlug stanu na dzieri 1 stycznia danego roku co najmniej
20 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty.
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Pracodawcy prowa@zqcy d;ialalnoéc’ w formie jednostek budzetowych isa-
morzadowych zaktadéw budzetowych tworza fundusz bez wzgledu na liczbe
zatrudnianych pracownikéw., o

WAZNE : - - ‘

-
Pracodawca mo?e 'zobow‘iqzaé pracownika, ktéry ubiega sie o pomoc z zaktado-
wego funduszu swiadczen socjalnych, do przekazania informacji o wysokoéci do-

chodéw jego konkubenta. .
. - ! . .

. ZasadY i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z fundu-
szu pkrgslang $3 przez pracodawce w regulaminie ustalanym z zakladowg or-
ganizacja zwigzkowa. Pracodawca, u ktérego nie dziata zakladowa organiza-
€ja zwigzkowa, uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez zaloge
do reprezentowania jej intereséw, ) ‘

Osobami uprawnionym do korzystania z pomocy ze §rodkéw funduszu s3
pracownicy 1 ich rodziny, emeryci i rencisci (byli pracownicy) i ich rodzihy
oraz inne osoby, ktérym pracodawca przyznal we wskazanym wyzej regula-
Ininie prawo korzystania z tych §wiadczen. Przyznawanie ulgowych ustug
i sma@g;en_oraz wysoko$¢ doplat z funduszu powinny by¢ uzaleznione od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzysta-
nia z funduszu. Przyjmuje sie, Ze przy ocenie sytuacji materialnej'pracowni-
ka trzeba bra¢ pod uwage takze jego dochody osiggane poza zakladem pracy
oraz dochody czlonkéw rodziny pracownika pozostajacych z nim we wspol-
nym gospodarstwie, : : o

To, czy przy ocenie sytuacji materialnej pracownika beda uwzgledniane
takze dthody 0soby pozostajgcej z nim w nieformalnym zwigzku, powin-
10 zostac rozstrzygnigte w tresci reguiaminu funduszu, Firma moze sie
zde'cydowac’ na zastrzezenie takiego wymogu, gdyz-prawo do $wiadczei
socjalnych powinno byé uzaleznione od rzeczywistej sytuacji pracowni-

“ka. Jezeli wsréd zatrudnionych sg osoby pozostajace zaréwno w zwigzkach
mal.ier’}skich, jak i zwiazkach nieformalnych, w regulaminie funduszu
moze sig znaleZ¢ zapis méwiacy o koniecznogci przedstawienia o$wiadcze-
nia lub zaswiadczenia o zarobkach osigganych przez matzonka lub konku-
benta pracownika, '

W takiej sytuacji dochéd powinien by¢ ustalany nie na osobe w rodzinie,
lecz w przeliczeniu na osobe pozostajgcy z pracownikiem we wspdlnym go-
spoglarstwie domowym. Pracownik otrzyma pomoc z funduszu, jezeli dochéd
wyliczony na zasadach okreslonych w regulaminie bedzie sig miescit w przy-
Jetym w nim Kryterium dochodowym. . B
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PODSTAWA PRAWNA

®art. 2 pkt 5, art. 3, art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiad-

czeri sogjalnych (tj. Dz.U. 2 2012 r,, poz. 592 z pézn. zm.)

Prawo do zasitku rodzinnego

Niepozostawanie w zwigzku matzeriskim nie stanowi przeszkody do
tego, aby gmina przyznala rodzicom $§wiadczenia na wychowywane przez
nich dzieci. Ograniczen w tym zakresie nie zawiera ustawa z dnia 28 li-
stopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych, ktéra reguluje zasady przy-
znawania zasilkéw na dzieci. Prawo do nich maja rodzice, opiekunowie
prawni lub faktyczni dziecka. Nie ma znaczenia to, czy pozostajg w zwigz-
ku malzeniskim, czy w zwigzku nieformalnym. Wazna jest jednak oko-
liczno$¢, ze tworza wspdlne gospodarstwo domowe i wychowujg wspél-
nie dziecko. .

Nalezy jednak pamietad, ze rodzic, ktéry sktada wniosek o zasitek na
dziecko, uwzglednia drugiego rodzica w skladzie rodziny. Oznacza to, ze
dochody obojga nieformalnych partneréw beda brane pod uwage przy ob-
liczaniu przez gmineg dochodu rodziny na takich samych zasadach, jak ma
to miejsce w przypadku malzonkéw. Przyznanie §wiadczen jest bowiem
uzaleznione od tego, czy dochéd rodziny nie przekracza ustawowej grani-
cy, ktéra wynosi 539 zt miesiecznie w przeliczeniu na osobe w rodzinie lub
623 z1, jezeli rodzice wychowujg niepeinosprawne dziecko. Obydwoje. ro-
dzice beda wiec musieli dotaczyé do wniosku dokumenty okre§lajace wy-
sokos¢ osiggnietego przez nich dochodu, np. zaswiadczenie z urzedu skar-
bowego.

Podstawowym $wiadczeniem, ktére mozna otrzymac na podstawie oma-
wianych przepiséw, jest zasitek rodzinny. Jego wysoko$¢ jest uzalezniona od
wieku dziecka i wynosi 77 z1, 106 zi lub 115 z1. Przystuguja do niego rézne do-
datki. Rodzice nabywaja do nich prawo po spetnieniu dodatkowych warun-
kow. Mozna otrzymacé dodatek m.in. z tytutu: .

-~ ® opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,

® ToZpoczgcia roku szkolnego lub ksztalcenia i rehabilitacji niepelnospraw-
.nego dziecka. :

Rodzic pozostajacy w nieformalnym wniosku nie moze jednak liczy¢

na przyznanie mu dodatku z tytutu samotnego wychowywania dziecka. _

Zgodnie z przepisami przystuguje on bowiem tylko w przypadku, gdy dru-
gi z rodzicéw dziecka nie zyje, ojciec dziecka jest nieznany badz sad odda-
zenia alimentacyjnego od drugiego z ro-

dzicow.
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Rodzice pozostajgcy w nieformalnym zwigzku nie muszg sie takze oba-
wiag, Ze nie otrzymajg jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka
(becikowego). Réwniez w przypadku tego $wiadczenia nie ma znaczenia to,
ze nie s3 oni malzenstwem. Jednak w zwigzku z tym, ze od 2013 1. jego uzy-
skanie jest uzaleznione od spelniania kryterium dochodowego, ktére wymno-
si 1922 z} na osobg w rodzinie, do wniosku trzeba dolgczyé o§wiadczenia lub
zaswiadczenia o zarobkach takze drugiego z rodzicéw i dotaczy¢ zaswiadcze-
nie potwierdzajace objgcie opieka medyczna nad matka od 10. tygodnia ciazy
do porodu. i ’ -

PODSTAWA PRAWNA

® art. 4-6, art. 8, art. 11a, art. 15b, art. 23 ustawy z dnia 28 Iist_dpada 2003 1. 0 Swiadcze-
niach rodzinnych (tj. Dz.U. 2 2013 r., poz. 1456) - '

Informacje o stanie zdrowia chorego partnera

Pacjent ma prawo do informacji o swoim stanie zdrowia. Chory decyduje

takze o tym, komu poza nim zostanie ona przekazana przez personel me-
dyczny. ' ‘ S

Pacjent moze wskaza¢ jakakolwiek inng osobe - takze te, z kt6rg pozostaje
w nieformalnym zwiazku - jako uprawniong do pozyskania informacji o sta-
nie jego zdrowia. Wynika to z ustawy z 6 listopada 2008 1. o prawach pa-
cjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Zgodnie z jej przepisami pacjent lub jego
ustawowy przedstawiciel ma prawo’ do wyrazenia zgody na udzielenie in-

nym osobom informacji o stanie jego zdrowia, rozpoznaniu, proponowanych ,

oraz mozliwych metodach diagnostycznych i leczniczych, dajacych sie prze-

widzieé nastepstwach ich zastosowania albo zaniechania, wynikach lecze-

nia oraz rokowaniu. Zgoda na udzielenie okreslonej osobie informaciji o stanie
zdrowia powinna by¢ wyrazona na pi$mie.

Pacjent za zycia moze takze wskazac osobe, z ktéra pozostaje w nieformal-
nym zwiazku, jako upowazniong do dostepu do dokumentacji medycznej po
jego Smierci. Jezeli tego nie zrobi, partner zmartego nie bedzie maégt sie zapo-
znaé z nig nawet wtedy, gdy podejrzewa, ze do zZgonu doszlo w wyniku ble-
du lekarza. Upowaznienie osoby, z ktéra pacjent pozostaje w nieformalnym
zwigzku, do wgladu w dokumentacje medyczna musi mie¢ forme pisemna.
Oswiadczenie w tej sprawie powinno zostaé dotaczone do indywidualnej do-
kumentacji medycznej chorego. '

PODSTAWA PRAWNA

mart. 9 i art. 26 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (Dz.U. z 2012 r. Nr 159, poz. 159 z p6zn. zm.)
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Prawo do renty rodzinnej

" Po §mierci jednej z oséb pozostajacych w nieformalnym zwiazqu drugi
partner nie ma prawa do renty rodzinnej. Takie uprawnienie moze jednak
przystugiwaé dziecku zmartego,

Krag os6b uprawnionych do renty rodzinnej okre$laja przepisy ustawy

z dnia 17 grudnia 1998 1. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych. Zgodnie z art. 67 tej ustawy maja do niej prawo nastgpujacy

czlonkowie rodziny zmarlego: g

& dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka oraz dzieci przysposobione,

m przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnigciem peinoletno-
$ci wnuki, rodzenistwo i inne dzieci, z wylaczeniem dzieci przyjetych na
wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastgpczej lub rodzinnego
domu dziecka, o

& malzonek (wdowa i wdowiec),

s rodzice. ‘

Takie $wiadczenie nie przystuguje zatem osobie, ktéra pozostawata ze
zmarlym w nieformalnym zwigzku. O rentg rodzinng moze si¢ natomiast
ubiegaé dziecko zmarlego, jezeli w chwili §mierci mial on ustalone prawo do
emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, speiniat V\(arunkl wyma-
gane do uzyskania jednego z tych §wiadczeri badZ pobierat /zas.11ek przgdeme-
rytalny, §wiadczenie przedemerytalne lub nauczycielskie §wiadczenie kom-
pensacyjne. ~ :

Dzieci zmartego maja prawo do renty rodzinnej do ukor’lczgmia‘l@..roku
zycia lub 25. roku zycia (jeli sie ucza) badz bez wzgledu na wiek (jesli sta-
ly sie catkowicie niezdolne do pracy przed 16. rokiem zycia lub w czasie
nauki w szkole do ukoriczenia 25. roku zycia). W przypadku gdy dziecko
osiagnelo 25. rok zycia, bedac na ostatnim roku studiow w,szkolf: WYz
szej, jego prawo do renty rodzinnej przedtuza sig do zakonczenia tego
roku studiéw.

Renta rodzinna wynosi: dla jednej osoby uprawnionej 8§% $wiadczenia,
ktore przystugiwatoby zmartemu, dla dwéch oséb uprawnionych 90% tego

$wiadczenia, a dla trzech lub wiecej os6b uprawnionych 95% Swiadczenia,

o ktérym mowa powyzej.

Wszystkim uprawnionym czlonkom rodziny przystuguje jgdna laczna ren-
ta rodzinna. Podlega ona podziatowi na réwne cze$ci pomigdzy uprawnio-
nych. . ‘

PODSTAWA PRAWNA ‘
& art. 65-68, art, 73-74 ustawy 7 dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spolecziyeh (L), DzU. 2 2013 r., poz. 1440 z p6Zn. zm.)
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Prawo do zasitku pogrzebowego

Zgodnie z ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczeni Spolecznych zasilek pogrzebowy przystuguje m.in. w ra-
zie $mierci: ubezpieczonego, osoby pobierajacej emeryture lub rente lub oso-
by, ktéra w dniu $mierci nie miata ustalonego prawa do emerytury lub Tenty,
lecz spelniata warunki do jej uzyskania i pobierania; Zasitek przyshuguje takze
w razie §mierci ubezpieczonego po ustaniu ubezpieczenia, jezeli $émier¢ na-
stapila w okresie pobierania zasitku chorobowego, §wiadczenia rehabilitacyj-
nego lub zasitku macierzynskiego.

Zasilek pogrzebowy nalezy sie osobie, ktéra pokryta koszty pogrzebu, Jesli
0sobg ubiegajacy sie wyplate jest uprawniony do renty rodzinnej po zmar-
lym (np. dziecko lub rodzic zmarlego), zasitek przyshuiguje w kwocie 4000 zi.
Z kolei w przypadku $mierci jednego z partneréw pozostajacych w wolnym
zwigzku i poniesienia kosztéw pogrzebu przez drugiego z nich wysokosé za-
sitku ustala sie w wysokosci udokumentowanych kosztéw pogrzebu (nie wyz-

szej niz 4000 z1). N iefqrmalny partnier zmarlego nie jest bowiem uprawniony

do renty rodzinnej.

WAZNE

Jedlipo émiercijédnego Z partneréw pozostajqcych W wolnym zwiazku drugi z nich
zapfacit za pogrzeb, ma prawo do zasitku: Ustala sie go na podstawie udokumen-
towanych kosztéw pogrzebu. : _ :

Zasadj jest, ze prawo do zasitku wygasa w razie niezgtoszenia wniosku
0 jego przyznanie w okresie 12. miesiecy od dnia §mierci osoby, po ktérej przy-
stuguje to §wiadczenie, : . o :
PODSTAWA PRAWNA

= art. 77-81 ustawy z dnia17 grudnia1998r.o emeryturach i fentach z Funduszu Ubezpie-
czeri Spotecznych (tj. Dz.U.z 2013 r,, poz.1440 z péZn. zm.)

: - Lukasz Guza, Beata Lisowska,
Michalina Topolewska, Bozena Wiktorowska, Tomasz Zalewski
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